BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION Y CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL, DE UNA PERSONA COMO PROFESOR/A DE
FORMACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL “AUXILIAR DE SERVICIOS DE RESTAURACION”,
PARA LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ARANDA DE DUERO.

PRIMERA: Obijeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en régimen laboral, un puesto de
Profesor/a de Formacion Especifica del Programa de Cualificacion Profesional
Inicial “Auxiliar de Servicios de Restauracién”, gestionado por la Concejalia de
Accion Social del Ayuntamiento de Aranda de Duero, y subvencionado por la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn y el Fondo Social Europeo,
entre el 15 de septiembre de 2010 y el 30 de junio de 2011, en la categoria de
Monitor de Actividades Docentes o Técnico/a de Grado Medio dependiendo de la
formacion, con una jornada de 25 horas semanales, impartiendo los siguientes
modulos con una dedicacion efectiva de 17 horas semanales:

1.-Servicio bésico de restaurante-bar
2.-Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas
3.-Aprovisionamiento y montaje para servicios de catering
4.-Seguridad e higiene en hosteleria

Y haciendo el seguimiento de la Formacion en Centro de Trabajo, prevista en
120 horas en el curso.

SEGUNDA: Procedimiento de la seleccion

Oferta Publica: Se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
mediante anuncio en uno de los periddicos de mayor difusion de la provincia y otros
medios de comunicacidén, otorgandose un plazo de 20 dias naturales para la
presentacion de solicitud.

TERCERA: R equisitos para ser aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd necesario:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados
por la Unioén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, o en su caso ser residente legal con permiso renovado, y
haber cumplido la mayoria de edad.

b) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:




1.-Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

2.-Diplomado en Turismo

3.-Técnico/a Especialista en Hosteleria

4.-Técnico Superior en Restauracion

5.-Técnico/a Especialista o Técnico Superior de Formacion Profesional, cuyo
perfil académico se corresponda con la formacion asociada al perfil del programa y
acredite una experiencia docente en la misma de, al menos, dos afios en centros
educativos.

6.-Profesional que no cuenta con las titulaciones anteriores, que acredite un
minimo de 3 afios de experiencia laboral en el ambito de las competencias relacionadas
con este campo profesional.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

CUARTA: Solicitudes

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que el/la solicitante
debera manifestar que retine todas las condiciones exigidas en la base 3%, se dirigira al
Sr. Alcalde de esta Corporacion y se presentara en el Registro General de este
Ayuntamiento en horas de oficina desde el dia 13 de agosto al 1 de septiembre de
2010 a las 14,00h.

Deberan venir acompafiadas de los documentos acreditativos de reunir los
requisitos exigidos en la base tercera: copia del DNI, copia de titulacion y/o
acreditacion de la experiencia profesional y/o docente.

Igualmente deberan aportar copia de todos lo documentos que acrediten los
méritos alegados para la seleccion, segun la base sexta (curriculum vitae, copia de

titulos y diplomas de cursos).

QUINTA: Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, designado por el Alcalde, estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Coordinador de Servicios Sociales
Vocales:
-Un/a Educador/a de Servicios Sociales
-Una Técnica del Programa de Empleo de la Concejalia de Accion Social

-Un representante del Comité de Empresa

Secretario: Responsable de personal



SEXTA: Proceso de Seleccion

La seleccion se efectuard por el sistema de valoracion de méritos y entrevista
personal.

El Tribunal se reunira el dia 6 de septiembre de 2010 a las 12,30h en la
segunda planta de la Casa Consistorial para realizar las entrevistas personales y
efectuar la valoracion de méritos alegados por los aspirantes en base al siguiente
baremo:

6.1.-CURRICULUM
6.1.1.-TITULACION OFICIAL

-Curso de capacitacion pedagogica, curso de postgraduado, formacion
universitaria superior a la requerida o ciclo de grado medio o superior, relacionados
también directamente con la especialidad de Hosteleria, siempre que no sean necesarios
para reunir los requisitos (1 punto).

-6.1.2.-FORMACION COMPLEMENTARIA

-Cursos de formacion relacionados con el perfil profesional entre 20 y 100 horas
0,20 puntos y superior a 100 horas 0,30 puntos cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

-Cursos de formacion de formadores o relacionados con la capacitacion
docente, entre 20 y 100 horas 0,20 puntos y superior a 100 horas 0,30 puntos cada uno,
hasta un méximo de 0,50 puntos.

-6.1.3.-EXPERIENCIA LABORAL

-Experiencia docente dependiendo de la Administracion Publica 0,5 puntos y en
el sector privado 0,30 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

-Experiencia profesional en puestos de trabajo directamente relacionados por el
perfil profesional a impartir: Ayte. de Camarero, Ayte. de bar, Auxiliar de economato,
preparador/a de catering, etc., 0,30 puntos por afo, salvo los que se acreditaran para
cumplir los requisitos, hasta un maximo de 2 puntos.

6.2.-ENTREVISTA

El tribunal realizara una entrevista donde formulara las preguntas y aclaraciones
que estime oportunas en relacion al desempefio del puesto en cuestion. (Hasta 4 puntos)

SEPTIMA: Propuesta de Contratacion

Terminada la calificacion, el Tribunal publicard en el tabléon de anuncios la
calificacion definitiva y el plazo para presentar los documentos, también realizard la
oportuna propuesta de contratacion.



Concluido el proceso selectivo el Alcalde de acuerdo con la propuesta del
Tribunal Calificador, procedera a formalizar el correspondiente contrato de trabajo.



